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Systementwicklung

Strategieentwicklung

Unterstitzung bei der Entwicklung und Umsetzung eines Nationalen Aktionsplans zur Integration von
Nachhaltigkeit in die Berufsbildung in der Republik Moldau im Auftrag der Deutschen Gesellschaft fur
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, Chisindau, Méarz 2021 - Juni 2022.

Leitung des Gutachterteams im Rahmen einer zwolftagigen Prifmission sowie Erstellung eines Angebots fir
ein TZ-Modul ,,Berufsorientierte Berufsbildung (DoTVET) in den Paldstinensischen Gebieten” im Auftrag der
Deutschen Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, Paladstinensische Gebiete,
September - Oktober 2019.

Unterstitzung bei der Entwicklung eines Konzepts zur Integration von Nachhaltigkeit in die Berufsbildung in
der Republik Moldau im Auftrag der Deutschen Gesellschaft flir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH,
Chisindu, Juni 2019 - November 2020.

Unterstltzung bei der Entwicklung eines DVET , Action Plan on Greening TVET in Viet Nam” im Auftrag der
Deutschen Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH, Hanoi, Juni - Oktober 2018.

»Industry Involvement Guideline” — Entwicklung von Leitlinien fiir eine starkere Zusammenarbeit zwischen
offentlichen Berufsbildungsinstitutionen und der Wirtschaft im Bereich der Berufsbildung im Rahmen des
Projekts ,,Strengthening Employment Relevant TVET in Botswana” im Auftrag der Deutschen Gesellschaft flr
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, Gaborone, August 2016 - April 2017.

,Green Skills Development Strategy” — Erarbeitung einer nachhaltigen Berufsbildungsstrategie fiir die Energy
and Water Sector Education and Training Authority (EWSETA) im Auftrag der Deutschen Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, Pretoria, Marz - November 2013.

,Zusammenfassender Uberblick und Empfehlungen zur UNESCO-Strategie fiir nachhaltige Berufsbildung” —
Strategiepapier fir das UNESCO-UNEVOC Internationale Zentrum fir Berufsbildung. Bonn, Dezember 2012.

Erstellung eines Diskussionspapiers mit Empfehlungen fiir HRD-Aktivitaten (speziell im Bereich Berufsbildung)
zur Umsetzung der griinen Wachstumsstrategie in Vietnam im Auftrag der Deutschen Gesellschaft fir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, September - Oktober 2012.

Analyse

Kurzstellungnahme fiir ein TZ-Modul zur Unterstiitzung des Berufsbildungssektors in Pakistan im Auftrag der
Deutschen Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, April 2021.

Gutachter in einer einwdchigen Erkundungsmission in den Paldstinensischen Gebieten und Vorbereitung
einer Kurzstellungnahme fiir ein TZ-Modul ,,Berufsorientierte Berufsbildung in Paldstina” (Arbeitstitel) im
Auftrag der Deutschen Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, Palastinensische
Gebiete, Juni - Juli 2019.
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Zweiwochige Erkundungsmission zum Aufbau eines Kompetenzzentrums fir ,,Green TVET” (TC-Komponente)
im Auftrag der Deutschen Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, Hanoi und Ho Chi
Minh Stadt, Oktober 2014.

,Greening TVET” — Zweiwdchige Erkundungsmission zur Vorbereitung und Durchfiihrung eines Ideenwork-
shops fir Fach- und Fiihrungskrafte aus Ministerien, Behdrden und Berufsbildungseinrichtungen in Vietnam
im Auftrag der Deutschen Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, Hanoi, April 2014.

Zweiwochige Erkundungsmission zur Entwicklung eines Konzeptes zur Integration von Umweltkompetenzen
in Berufsbildungsangebote in Vietnam im ,,Programm Reform der Berufsbildung in Vietnam“ im Auftrag der
Deutschen Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH, Hanoi, September 2013.

Zweiwochige Erkundungsmission zur Umsetzung der Berufsbildung fur nachhaltige Entwicklung im ,,Programm
Reform der Berufsbildung in Vietham“ (,,Greening TVET“) und Konkretisierung der Empfehlungen zur Ent-
wicklung von beruflichen Umweltkompetenzen in Vietnam im Auftrag der Deutschen Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, Hanoi und Ho Chi Minh Stadt, Marz 2013.

Vorbereitung und Prasentation von sektorspezifischen Beitrdgen zur Integration von Nachhaltigkeitskompetenzen
in die Berufsbildung sowie Beratung im Rahmen von Planungsworkshops in Stidafrika im Auftrag der
Deutschen Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH, Mai 2012.

Entwicklung von Qualifikationsprofilen im Wasser- und Abwasserbereich in Landern des Mittleren und
Nahen Ostens” — Vorbereitung, Durchfiihrung und Evaluation von Workshops in Kairo und Feldafing und
Online-Moderation im Auftrag der INWEnt - Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH,
Dezember 2007 - Juni 2008.

Dialog & Kommunikation

Erarbeitung eines Leitfadens ,Greening TVET Institutes” und Durchfiihrung von Multiplikatorenveranstaltungen
zur Verbreitung dieses Konzepts in Vietnam im Auftrag der Deutschen Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, Hanoi, Juni - Oktober 2018.

,Greening Colleges — TVET for a Green Economy”“ - Einflihrung und prozessorientierte Implementierung von
geeigneten MalRnahmen im Rahmen des Projekts ,,Skills Development for Green Jobs“ in Siidafrika (inkl.
Vorbereitung und Entwicklung sowie Durchfiihrung von Fachkonferenzen, Fachstudienreisen, Trainings, einer
Broschiire und eines E-Learning-Kurses) im Auftrag der Deutschen Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, Pretoria, April 2013 - Juni 2014.
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